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3-KONTROL FAALIYETLERI
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- . Birim
Grubu Uyeleri
Strateji - .
Universitemiz tiim birimlerinde is siireclerine Gelistirme Is siireglerine
Her bir faaliyet ve riskleri icin KFS7.1.1 ickin riskdor boliv] i i 4 Tiim Birimler Ds. fliskin 31.12.2017
uygun kontrol strateji ve iliskin riskler belirlenecektir. alre 3 Dokiimanlar
yontemleri (diizenli gézden Bagkanhf
gesirme, drnekleme yoluyla Universitemizde bu genel sarta
kontrol, karsilastirma, onaylama, e 1 s . . . - .
K iliskin calismalara heniiz Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastiriimasi, . .
raporlama, koordinasyon, .. . .. - Calisma ekipleri
N . baslanmamistir. analizi ve raporlanmasi icin her birimde Strateji N .
dogrulama, analiz etme, alisma ekibi olusturulacaktir. Calisma Gelistirme gorevlendirme
yetkilendirme, gézetim, inceleme, KFS7.1.2 g: § . . § A § . Tiim Birimler S. onaylari, 31.01.2018
X . . ekiplerince is siireclerine iliskin belirlenmis Daire .
izleme v.b.) belirlenmeli ve . L . . Kontrol Strateji
olan risklere yonelik kontrol strateji ve Baskanhg . )
uygulanmahdir. n s . ve Yontemleri
yontemleri gelistirilecektir.
Universitemizde mali kontrol
faaliyeti; 5018 sayii Kanun ile i¢ Universitemiz birimlerinin is ve islemlerine
Kontroller, gerekli hallerde, islem Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Strateji Kontrol
on?em kontrol, siirec kontr.olu ve |lliskin U§ul ve E_ls.aslar geljg:eve_smde KES 7.2.1 1§le1¥1 sonrasi konvtrollel:m k?psaml, nas1.l .ve 'ne Tiim Birimler Gellst_lrme PrOSfdurlerlnl 31.01.2018
islem sonrasi kontrolleri de yerine getirilmekte, idari sekilde yapilacag tespit edilerek buna iliskin Daire gosteren
kapsamalidir. faaliyetlere ait kontroller ise Kontrol Prosediirleri belirlenecek ve yazili Baskanhg dokiiman
mevcut yasal diizenlemeler dokiiman haline getirilecektir.
cercevesinde yiiriitiilmektedir.
; . . . e B . Strateji .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar | Universitemizde bu genel sarta Universitemiz birimlerince yiiriitiilen Gelistirme Prosediirlere
ve islemleri hakkinda yazili iliskin heniiz bir calisma KFS8.1.1 faaliyetlere iliskin yazili prosediirler Tiim Birimler DZire iliskin 31.10.2017
prosediirler belirlemelidir. yapilmamustir. belirlenecektir. Baskanhg dokiimanlar
Faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkl personel Personel Daire Alinan énlemlere
KFS9.2.1 belirlenmesinin miimkiin olmamasi Tiim Birimler o iliskin yazih 31.01.2018
. . Baskanhg .
durumunda karsilasilacak risklerin dokiiman
azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri
Personel sayisimin yetersizligi tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.
nedeniyle gorevler ayrihg: 11kefm1n Universitemizde imkanlar .
; dt:lf:l::?rl;ali(i:ztgi:lillz;l?:?:lgglin ol¢iisiinde bu genel sarta iliskin Islemlerde hata riskinin artmamasi, islemlere )
y . gerekli tedbirler ammaktadr. miidahalenin engellenmesi, gizlilige riayet Bilgi Islem Yetkilendirme
far{anda Ohf‘all ve gerekli KFS9.2.2 | edilmesi ile israf ve kaybin énlenmesi icin her | Tiim Birimler Daire onavi 31.01.2018
onlemleri almahdur. bir calisanin birimin faaliyetlerinin tiim Baskanligi Y

asamalarin kontrol etmesi engellenecektir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
LGNNI siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli kontrolleri yapmahdir.

Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars: gerekli 6nlemler
alinmahdir.

KFS11.1

Universitemizde heniiz prosediirler
yazihi olarak belirlenmemistir
ancak is ve islemler yiiriitiiliirken
yoneticilerce mevzuat cercevesinde
gerekli kontroller yapilmaktadir.

Universitemizde faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 personel yetersizligi gibi
durumlarda gorevlendirme
yapilarak is akisina engel teskil
edebilecek durumlar ortadan
kaldirilmaktadir. Aym birimde
gorevli personelin birbirlerinin
gorevini yerine getirebilmeleri i¢cin
is siireclerini birlikte yiiriitmeleri
saglanmaktadir. Yeni bilgi
sistemlerine gecis halinde
personele egitim programlar:
diizenlenmektedir.

Bir personelin islemin tiim asamalariyla istigal

Personel Daire

KFS9.2.3 etmesinin engellenmesi i¢in, birimler aras1 | Tiim Birimler Baskanls1
rotasyon uygulamasi gelistirilecektir. s g
Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve Strateji
KES 10.1.1 prose‘d‘urlerl‘I:? ll}’glll‘l ?larak Xerm‘e getirilip Tiim Birimler Gellst_lrme
getirilmedigi yoneticilerce siirekli olarak Daire
izlenerek, otokontrol saglanacaktir. Baskanh@
Gerektiginde riskli alanlarda yoneticiler veya Gse::at::ﬂl e
KFS 10.1.2 gorevlendirdigi kisilerce kontroller Tiim Birimler DZire
yapilacaktir. Baskanhg
Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay1 gérevden
ayrilmalarda isin aksamamasi icin her Personel Daire
KFS 11.1.1 | personelin yerine bakabilecek yedek personel | Tiim Birimler

cizelgesi hazirlanacak ve gorev dagihim
cizelgesi ile birlikte personele bildirilecektir.

Baskanhg

Personel
rotasyonu onay
ve yazismalari

izleme siirecine
iliskin
dokiimanlar,
Kontrol
Raporlan

Yedek Personel
Cizelgesi

31.01.2018

31.01.2018

31.12.2016




